
 

  

HABILIDADES BLANDAS EN ÁREAS RURALES un nuevo enfoque 
 

 

 

 SITRA La formación de formadores (IO3)ya está lista.   

 
 

 

Habilidades como la capacidad de ser creativo, pensar críticamente, 

reconocer oportunidades y trabajar eficazmente en equipo son muy 

importantes para los empresarios. Estas habilidades "blandas" son tan 

importantes para el espíritu empresarial como las habilidades "duras", pero 

pueden ser difíciles de enseñar y aprender. El gran problema de las 

competencias interpersonales es cómo enseñarlas. Facilitadores y 

educadores de adultos en empresas de todo el mundo se enfrentan a este 

reto, y cada vez son más las empresas y empresarios que solicitan estas 

herramientas necesarias y clave para su negocio. En IO2 hemos desarrollado 

un sistema de formación, en IO3 hemos querido centrarnos en aquellos 

formadores que necesitan transferir y enseñar habilidades blandas creando 

un manual en este tema. 

 

El último resultado fue desarrollado como un manual basado en IO1 y IO2 y 

las necesidades particulares de un formador o facilitador que comprende 

un resumen del material de aprendizaje desarrollado durante la primera 

fase del proyecto. Así pues, este manual de SITRA proporcionó a los 

facilitadores un apoyo profesional dándoles, por una parte, la estructura del 

proceso y dotándoles del material de formación y aprendizaje adecuado. 

También les introdujo en el concepto de aprendizaje combinado, así como 

en el valor añadido de intercambiar ideas, buenas prácticas y experiencias a 

la hora de afrontar situaciones difíciles en su práctica como facilitadores. 

 

Este producto de formación de formadores se dedicó a los facilitadores y se 

distribuyó entre ellos con el fin de informar a un  amplio número de 

representantes de los grupos destinatarios. ventajas de los productos del 

proyecto SITRA.  
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Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisión Europea en el marco del Programa Erasmus+. La 

Comisión Europea y la Agencia Nacional Francesa no se hacen responsables del uso que pueda hacerse de la 

información aquí difundida. 



  

  

 

SITRA Manual de formación de 
formadores 
 

El manual consiste en 12 módulos: 

 
Módulos Habilidad blanda 
Módulo 1   Adaptabilidad/Flexibilidad 

Módulo 2 Resolución de conflictos 

Módulo 3   Creatividad 

Módulo 4   Pensamiento crítico 

Módulo 5   Habilidades de comunicación eficaz 

Módulo 6   Gestión emocional 

Módulo 7   Liderazgo 

Módulo 8   Gestión de personas 

Módulo 9   Resolución de problemas 

Módulo 10   Automotivación y motivación a otros 

Módulo 11   Orientación al servicio 

Módulo 12   Trabajo en equipo 

 

Como valor añadido, ADRIBS preparó una breve 

guía para formadores con el fin de mostrarles 

cómo utilizar los materiales de formación del 

proyecto SITRA. La guía está al principio del manual 

y puede considerarse un material de apoyo para los 

lectores. 

 

 

 

 

 

 
Ilustraciones únicas 

se utilizaron en el manual 
Para aumentar la calidad de los materiales de 

formación, el equipo de ADRIBS desarrolló y 

elaboró ilustraciones únicas para incluirlas en los 

capítulos del manual, las presentaciones y la 

página web. Estas ilustraciones, que atraen la 

atención del lector, aumentaron la calidad del 

resultado. 

 

 

 

 

Todos los materiales están disponibles en 5 idiomas (EN,ESP, FR, PL, MK) en 

https://sitraproject.eu/resources/ 

 

 

 

 

 

 



  

  

 
 
 
 
 
 
 

Buenas prácticas en la agroindustria 
 
Como valor añadido, se reunieron las mejores 

prácticas de aplicación de las competencias 

interpersonales en la agroindustria de los países 

socios.  

 
El consorcio identificó 5 casos de estudio que 

pueden utilizarse como herramientas de apoyo 

para los formadores: 

 

1. “HABILIDADES PARA EL ÉXITO” – PIVARA AD 

SKOPJE, MACEDONIA DEL NORTE 

2. FERRERO GROUP – FRANCIA 

3. SANLUCAR – ESPAÑA 

4. TYMBARK – POLONIA 

5. KERRY GROUP – IRLANDA 

 

 

El informe común está disponible en 

https://sitraproject.eu/resources/ 

 
 
 

 

Redes sociales 
 

Se prepararon contenidos y publicaciones 

atractivos para las redes sociales. 

Página: 
https://www.facebook.com/profile.php?id=10008

3393558522 

Grupo público: 
https://www.facebook.com/groups/48740685626

21157 

 
 

 

 

 



  

  

 

Prueba piloto 

La prueba piloto se llevó a cabo en la segunda parte 

del proyecto y, para ello, cada socio fue 

responsable de preparar y ejecutar la prueba 

piloto. Las pruebas piloto se realizaron en los 

países de cada socio. Los socios del proyecto 

decidieron la lista de participantes en función de la 

hoja de ruta empresarial específica de su país, sus 

necesidades y sus objetivos futuros de aplicación. 

Los grupos destinatarios del proyecto son:  

▪ Agricultores, ▪ Asociaciones de agricultores, ▪ 

Ingenieros agrónomos y técnicos agrícolas, ▪ 

Estudiantes de escuelas relacionadas. 

Durante la prueba piloto se esperaba poder 

reconocer los puntos fuertes y las posibilidades de 

los nuevos materiales de formación y criticar el 

punto más débil con el fin de componer 

recomendaciones para mejorar el resultado final 

tras la formación piloto. La metodología preparada 

y compartida con los socios. Durante el acto se 

presentaron los materiales, se solicitó la opinión de 

los participantes a través de un cuestionario.  

 
 

Prueba piloto en Macedonia del Norte  
 

Tras la prueba piloto, se recopilaron todos los 

datos y cada organización asociada preparó su 

informe, en el que se afirma que los participantes 

dieron una respuesta positiva y que existe una 

gran demanda para continuar con el proceso de 

desarrollo de habilidades a través de estos 

materiales. 

 

Eventos multiplicadores(EM) 
 

 
EM en Polonia 

 

Al final del proyecto se organizaron actos 

multiplicadores (de un día de duración) en todos 

los países socios. En ellos se difundieron los 

resultados de todo el proyecto. Se trataba de un 

acto final que alternaba entre una conferencia, un 

taller y un acto de creación de redes, según las 

preferencias y el grupo destinatario del socio 

organizador.  Los participantes en el acto fueron 

partes interesadas del sector agrícola, agentes de 

las zonas rurales, agricultores, propietarios y 

empleados de PYME del sector agrícola, 

autónomos o directores de PYME de distintos 

sectores, representantes de las autoridades 

locales (municipios, cámaras de agricultura), 

asesores de desarrollo rural y posibles grupos 

destinatarios de futuros facilitadores. 

 
EM en España 

 

El objetivo del acto era dar a conocer a los grupos 

destinatarios finales el proyecto y sus resultados, 

así como difundir los materiales del proyecto, 

especialmente la herramienta de autoevaluación, 

el sistema de formación, el manual y el manual, y 

ofrecer a los participantes la oportunidad de 

establecer contactos.. 
 



  

  

 
 
 
 
 

 

Reunión transnacional de proyecto 
Reunión en  Toulouse, Francia 
 

 

La reunión final de socios fue organizada por 

ADRIBS en noviembre en Toulouse. Esta reunión 

final se dedicó a la evaluación final del contenido 

elaborado y a la validación de las sesiones piloto y 

los eventos multiplicadores. En esta reunión 

también se debatió el proceso de elaboración del 

informe final del proyecto SITRA.  

 

 

 
 
 

 

 

 

 
 

Todos los socios acordaron continuar su 

cooperación a través de un nuevo proyecto que 

puede considerarse una continuación del 

proyecto SITRA en 2023-24. 

 

 

Todo el material de formación está disponible 

en 5 idiomas (EN,ESP, FR, PL, MK) en 

 
https://sitraproject.eu/resources/ 

 
 
 
 

Contact 

sitraproject@gmail.com 
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