En un entorno econdmico en rapida evolucién, las
cualificaciones de posgrado requeridas evolucionan en su
importancia relativa. La agroindustria no es una excepcion,
un campo que demanda un nuevo perfil de empresarios y
lideres para afrontar los nuevos retos de un mundo
exigente. Las recomendaciones para la formulacién de
politicas y la investigacidn en el futuro hicieron hincapié en
la promocién de una vision mas compleja de la educacion
y el aprendizaje, y de la agricultura mediante la exploracién
de las interconexiones entre la escolarizacién, la
agricultura, la transformacion rural y el cambio social, el
valor del aprendizaje no formal e informal en las politicas
y, especialmente, la priorizacion y el desarrollo de las
competencias interpersonales entre la poblacién rural.
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Sobre SITRA

El proyecto SITRA tiene como objetivo apoyar a
los individuos en la adquisicion y desarrollo de
habilidades blandas y competencias clave con
el fin de fomentar la empleabilidad y el
desarrollo personal. Segun las prioridades
establecidas por el programa Erasmus+, el
proyecto "apoya y refuerza el desarrollo de
competencias clave para todos los individuos a
lo largo de la vida. En un mundo en rapida
evolucion, esto incluye la mentalidad
emprendedora, el pensamiento critico y la
creatividad, asi como habilidades en ambitos
como las competencias sociales y de
aprendizaje".

SITRA quiere sensibilizar a los empresarios
sobre la importancia de las competencias
interpersonales en el proceso de seleccion,
tanto para ellos mismos como para las
personas que contratan, desarrollando
especialmente estrategias que animen a los
adultos poco cualificados o con escasas
cualificaciones a mejorar y actualizar sus
competencias.

El proyecto trabaja en la mejora de la iniciativa
empresarial, la  empleabilidad y la
productividad dotando a los empresarios
agroalimentarios de un conjunto de
habilidades y armas extra para su desempefio
gracias al contacto con la Inteligencia
Emocional y otras habilidades blandas.
Resultados intelectuales:

|101: Herramienta de autoevaluacion

102: SITRA Sistema de formacién

|03: SITRA Formacién de formadores

Reuniones transnacionales del
proyecto (RTP)

La primera reunidn debia celebrarse en
Tayrac (FR), pero debido a la situacion de
pandemia se organizé6 como virtual con la
participacion de todos los socios. Temas
tratados: vision general de las tareas y
responsabilidades del proyecto;
establecimiento de procedimientos comunes
para las actividades transversales; creacion de
grupos de trabajo para la difusion vy
explotacion; preparacion del resultado
intelectual 1, la herramienta de
autoevaluacion; acuerdo sobre metodologia,
plan de trabajo y plazos; normas financieras y
administrativas.

Self Evaluation Tool
KOM. March, 18th
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El objetivo de los grupos de discusion era

INDEPCIE organizé un taller en linea sobre las ~ analizar con expertos los resultados
principales competencias laborales y la obtenidos en cada pais socio en el Estado de

recualificacion en la agroindustria. Este taller la Técnica. Estos resultados se incluyeron en
puede considerarse un primer paso para el los informes nacionales y se reunieron en el
desarrollo del 101. informe comun. El objetivo principal del

grupo focal era investigar las experiencias,
actitudes, sentimientos, opiniones 'y
reacciones de los participantes sobre el
concepto de nuevas competencias
demandadas por el mercado laboral en
general, y en el sector de la agroindustria en
particular.

Se elaboraron informes nacionales sobre el
estado del arte, que se reunieron en un
Informe Europeo.

Una foto de la reunion del grupo de
reflexion celebrada en Irlanda por I&F.
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