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LIDERAZGO
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LIDERAZGO

Objetivo principal del modulo
- Sensibilizar sobre la importancia del liderazgo

Objetivos del médulo
- Para conocer a fondo este concepto
- Para aprender técnicas y consejos de liderazgo
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Definicion de liderazgo

Conjunto de habilidades que posee una
persona para influir, motivar y organizar a
personas o grupos de trabajo, de modo
gque trabajen con entusiasmo en |la
consecucion de objetivos comunes.
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¢Cual es la importancia del liderazgo?

e Es una habilidad necesaria tanto dentro como
fuera de una empresa

* Ellider es responsable de |a consecucion de los
objetivos de forma mas eficaz

e E| lider tiene una funcion dentro de |la
organizacion, comunidad o sociedad que
destaca por su relevancia e influencia.
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Tipos de liderazgo

La mision de un lider es:

e
T

i}

Profesional

Para alcanzar los Observar la realidad
objetivos de la y diagnosticar los
empresa problemas sociales

Gestionar el equipo

y contribuir al Ofrecer soluciones
desarrollo viables para el bien
profesional de los comun.

miembros

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea en el marco del Programa Erasmus+.
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Liderazgo profesional

Hablamos de liderazgo profesional,
cuando un trabajador, por cuenta
ajena o propia, tiene entre sus
responsabilidades coordinar y dirigir

un equipo, departamento u
organizacion.

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea en el marco del Programa Erasmus+.
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Diferencias entre jefe y lider

JEFE = LIDER
| e 4 60 o
Persona con autoridad = El lider dirige un grupo y es
impuesta para dirigir v seguido por los demas. Anima,

dar 6rd motiva e influye en el
ar Of er\es dsus comportamiento y la forma de
subordinados.

pensar de su equipo.
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Diferencias entre jefe y lider

Encontrar siempre
responsables de
cada problema

Los logros son sélo
suyos

Inaccesible

Impone sus érdenes
por el hecho de
tener autoridad

Medio ambiente
bajo presion
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La Comision Europea y la Agencia Nacional de Francia no se hacen responsables del uso que pueda hacerse de la informacion contenida en él.



Cofinanciado por el .
programa Erasmus+ @
de la Uni6én Europea

Diferencias entre jefe y lider

El lider es la primera
persona que ayuda a
resolver un

El lider es una problema

persona mas del Sus logros también
equipo, que se ha pertenecen al resto
ganado el respeto del equipo
del resto

No necesita imponer
nada. Ya hay
confianza y el equipo
sigue su ejemplo.

Deja espacio para el
aprendizaje y el
crecimiento
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¢Cual es el trabajo de un lider?

La labor de un lider consiste en unir a un
grupo de trabajo, establecer normas que

guien su comportamiento y promover valores
comunes para alcanzar un objetivo comun.

This project has been funded with support from the European Commission. This publication [communication] reflects he views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use

which may be made of the information contained therein.
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¢Cual es el trabajo de un lider?

5. Asignacion de
tareasy
responsabilidad
es

4.Establecer
métodos de
trabajo
3.
Necesidades
de prevencion

6. Crear
confianza

7. Solicitar
cooperacion y
colaboracion

2. Definicién
de objetivos

1. Exponer el Fa Se

problema o la

solucion inicial

8. Accion
motriz

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea en el marco del Programa Erasmus+.
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¢Cual es el trabajo de un lider?

3. Mediciény
seguimiento de
los resultados
4. Reconocery
celebrar los
éxitos

2.2. Tomade
decisiones

5. Analizar los
erroresy
aprender de
ellos

1.Resumen de Fase de
conclusiones y organizacion
acuerdos y desarrollo

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea en el marco del Programa Erasmus+.
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Habilidades de un lider

Pensamiento
positivo

Honestidad

Inteligencia
emocional

Inspirary
motivar a los
demas

Comunicacion

Creatividad

Reconocer
los logros

Compromiso

Saber
delegar

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea en el marco del Programa Erasmus+.
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¢Como aprender a ser lider?

Hay personas que tienen habilidades
innatas para liderar, pero muchas de estas
habilidades se pueden aprender. Para ser
un buen lider se necesita un 10% de
talento y un 90% de preparacion.

¢

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu Komisji Europejskiej w ramach programu Erasmus+.

Komisja EuropeEka | Francuska Agenc%a Narodowa nie Ioonosza odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w nim zawartych.
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¢Como aprender a ser lider?

(-Comunicacién claray eficaz\

e Expresar las expectativas y
los sentimientos en buenos
términos

¢ Apreciar el silencio cuando
sea hecesario

Comunicacion

\

Conocer sus puntos

fuertes y débiles

e Aporta tus puntos fuertes
al equipo

e Reconocer los puntos
débiles y trabajar en ellos

. J

( No todos los factores pueden\
controlarse

¢ La fortaleza mental es
importante para mantener la
calmay tomar buenas
decisiones

e Confianza en el equipo

Aceptar la
incertidumbre

|
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¢Como aprender a ser lider?

(Cometer un error no tiene \
nada de malo

e Hay que aprender de ellos y
seguir trabajando

e Aceptar los errores del resto
del equipo

Asumir errores

Inteligencia

emocional

e La identificacion, el analisis y
la gestidn de las emociones
son fundamentales

e Actuar con empatia

\_

( Es esencial sentir pasion por eI\
trabajo que se realiza

e Centrarse en mejorar cada dia

e Invertir en autoconocimientoy
desarrollo profesional

e Ser una inspiracion para el

equipo

mentalidad de

crecimiento

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea en el marco del Programa Erasmus+.

Sentir pasion y tener
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B Pon a prueba tus conocimientos

1. ¢éEn qué consiste el liderazgo?

a. Consiste en influir, motivar y organizar a un grupo de
personas para lograr objetivos comunes.

b. Consiste unicamente en dirigir y dar érdenes a un grupo de
personas.

c. Ambas respuestas son correctas

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea en el marco del Programa Erasmus+.
La Comision Europea y la Agencia Nacional de Francia no se hacen responsables del uso que pueda hacerse de la informacion contenida en él.
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2. ¢Cudl de estas afirmaciones es falsa?

a. Cuando hay un problema, un lider es el primero en ayudar a
resolverlo.

b. Un lider tiene que establecer distancia entre él y las personas
a su cargo.

c. Un lider no tiene que imponer su autoridad porque el equipo
ya confia en él.

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea en el marco del Programa Erasmus+.
La Comision Europea y la Agencia Nacional de Francia no se hacen responsables del uso que pueda hacerse de la informacion contenida en él.
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B’ Pon a prueba tus conocimientos

3. éCual de estas acciones no pertenece a la fase inicial
del trabajo de un lider?

a. Definicion de objetivos

b. Toma de decisiones

c. Establecer métodos de trabajo

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea en el marco del Programa Erasmus+.
La Comision Europea y la Agencia Nacional de Francia no se hacen responsables del uso que pueda hacerse de la informacion contenida en él.
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BPon a prueba tus conocimientos

4. Seleccione la afirmacion correcta sobre el liderazgo:

a. Paraser un buen lider es necesario tener algunas habilidades
innatas de liderazgo.

b. Ala hora de liderar, es necesario tener el control de todo lo
relacionado con los miembros de un equipo para que no haya
incertidumbre.

c. Paraser un buen lider es necesario reconocer las propias
debilidades y errores, a fin de trabajar sobre ellos.

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea en el marco del Programa Erasmus+.
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5. ¢Cual de estas habilidades no es indispensable para el
liderazgo?
a. Inteligencia emocional

b. Gestion de personal
c. Creatividad

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea en el marco del Programa Erasmus+.
La Comision Europea y la Agencia Nacional de Francia no se hacen responsables del uso que pueda hacerse de la informacion contenida en él.
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