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LIDERAZGO 

Objetivo principal del módulo 
- Sensibilizar sobre la importancia del liderazgo

Objetivos del módulo
- Para conocer a fondo este concepto
- Para aprender técnicas y consejos de liderazgo
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Definición de liderazgo

Conjunto de habilidades que posee una
persona para influir, motivar y organizar a
personas o grupos de trabajo, de modo
que trabajen con entusiasmo en la
consecución de objetivos comunes.
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¿Cuál es la importancia del liderazgo?

• Es una habilidad necesaria tanto dentro como
fuera de una empresa

• El líder es responsable de la consecución de los
objetivos de forma más eficaz

• El líder tiene una función dentro de la
organización, comunidad o sociedad que
destaca por su relevancia e influencia.
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Tipos de liderazgo

Para alcanzar los 
objetivos de la 
empresa

Gestionar el equipo 
y contribuir al 
desarrollo 
profesional de los 
miembros

Profesional

Observar la realidad 
y diagnosticar los 
problemas sociales

Ofrecer soluciones 
viables para el bien 
común.

Social

La misión de un líder es:
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Liderazgo profesional

Hablamos de liderazgo profesional,
cuando un trabajador, por cuenta
ajena o propia, tiene entre sus
responsabilidades coordinar y dirigir
un equipo, departamento u
organización.
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Diferencias entre jefe y líder

JEFE

Persona con autoridad 
impuesta para dirigir y 

dar órdenes a sus 
subordinados. 

LÍDER

El líder dirige un grupo y es 
seguido por los demás. Anima, 

motiva e influye en el 
comportamiento y la forma de 

pensar de su equipo.
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Diferencias entre jefe y líder

Jefe
Impone sus órdenes 

por el hecho de 
tener autoridad

Inaccesible

Encontrar siempre 
responsables de 
cada problema

Los logros son sólo 
suyos

Medio ambiente 
bajo presión
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Diferencias entre jefe y líder

Líder
No necesita imponer 

nada. Ya hay 
confianza y el equipo 

sigue su ejemplo.

El líder es una 
persona más del 

equipo, que se ha 
ganado el respeto 

del resto

El líder es la primera 
persona que ayuda a 

resolver un 
problema

Sus logros también 
pertenecen al resto 

del equipo

Deja espacio para el 
aprendizaje y el 

crecimiento
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¿Cuál es el trabajo de un líder?

La labor de un líder consiste en unir a un
grupo de trabajo, establecer normas que
guíen su comportamiento y promover valores
comunes para alcanzar un objetivo común.
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¿Cuál es el trabajo de un líder?

Fase 
inicial

1. Exponer el 
problema o la 

solución

2. Definición 
de objetivos

3. 
Necesidades 

de prevención

4.Establecer 
métodos de 

trabajo

5. Asignación de 
tareas y 

responsabilidad
es

6. Crear 
confianza

7. Solicitar 
cooperación y 
colaboración

8. Acción 
motriz
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¿Cuál es el trabajo de un líder?

Fase de 
organización 
y desarrollo

1.Resumen de 
conclusiones y 

acuerdos

2. 2. Toma de 
decisiones

3. Medición y 
seguimiento de 
los resultados

4. Reconocer y 
celebrar los 

éxitos

5. Analizar los 
errores y 

aprender de 
ellos 
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Habilidades de un líder

Pensamiento 
positivo

Honestidad

Comunicación

Creatividad

Inteligencia 
emocional

Compromiso

Inspirar y 
motivar a los 
demás

Reconocer 
los logros

Saber 
delegar
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¿Cómo aprender a ser líder?

Hay personas que tienen habilidades
innatas para liderar, pero muchas de estas
habilidades se pueden aprender. Para ser
un buen líder se necesita un 10% de
talento y un 90% de preparación.
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¿Cómo aprender a ser líder?

• Comunicación clara y eficaz

• Expresar las expectativas y 
los sentimientos en buenos 
términos

• Apreciar el silencio cuando 
sea necesario

Comunicación

• Aporta tus puntos fuertes 
al equipo

• Reconocer los puntos 
débiles y trabajar en ellos

Conocer sus puntos 
fuertes y débiles

• No todos los factores pueden 
controlarse

• La fortaleza mental es 
importante para mantener la 
calma y tomar buenas 
decisiones

• Confianza en el equipo

Aceptar la 
incertidumbre
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¿Cómo aprender a ser líder?

• Cometer un error no tiene 
nada de malo

• Hay que aprender de ellos y 
seguir trabajando

• Aceptar los errores del resto 
del equipo

Asumir errores

• La identificación, el análisis y 
la gestión de las emociones 
son fundamentales

• Actuar con empatía

Inteligencia 
emocional

• Es esencial sentir pasión por el 
trabajo que se realiza

• Centrarse en mejorar cada día

• Invertir en autoconocimiento y 
desarrollo profesional

• Ser una inspiración para el 
equipo

Sentir pasión y tener 
mentalidad de 

crecimiento
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Pon a prueba tus conocimientos  

1. ¿En qué consiste el liderazgo?

a. Consiste en influir, motivar y organizar a un grupo de 
personas para lograr objetivos comunes. 

b. Consiste únicamente en dirigir y dar órdenes a un grupo de 
personas.

c. Ambas respuestas son correctas
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Pon a prueba tus conocimientos  

2. ¿Cuál de estas afirmaciones es falsa?

a. Cuando hay un problema, un líder es el primero en ayudar a 
resolverlo.

b. Un líder tiene que establecer distancia entre él y las personas 
a su cargo.

c. Un líder no tiene que imponer su autoridad porque el equipo 
ya confía en él.
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Pon a prueba tus conocimientos  

3.  ¿Cuál de estas acciones no pertenece a la fase inicial 
del trabajo de un líder?

a. Definición de objetivos

b. Toma de decisiones

c. Establecer métodos de trabajo
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Pon a prueba tus conocimientos  

4. Seleccione la afirmación correcta sobre el liderazgo:
a. Para ser un buen líder es necesario tener algunas habilidades 

innatas de liderazgo. 

b. A la hora de liderar, es necesario tener el control de todo lo 
relacionado con los miembros de un equipo para que no haya 
incertidumbre. 

c. Para ser un buen líder es necesario reconocer las propias 
debilidades y errores, a fin de trabajar sobre ellos.
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Pon a prueba tus conocimientos  

5. ¿Cuál de estas habilidades no es indispensable para el 
liderazgo?

a. Inteligencia emocional

b. Gestión de personal

c. Creatividad
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1. A
2. B
3. B
4. C
5. B

Respuestas:
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