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PRZYWÓDZTWO
Główny cel modułu 

- Podniesienie świadomości znaczenia przywództwa

Cele modułu
- Poznanie tej koncepcji dogłębnie
- Poznanie umiejętności i wskazówek dotyczących

szkolenia z zakresu przywództwa
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Definicja przywództwa

Zestaw umiejętności, które dana
osoba posiada, aby wpływać,
motywować i organizować ludzi lub
grupy robocze, tak aby pracowali z
entuzjazmem na rzecz osiągnięcia
wspólnych celów.
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Jakie znaczenie ma przywództwo?

• Jest to umiejętność niezbędna zarówno
wewnątrz, jak i na zewnątrz firmy

• Lider jest odpowiedzialny za osiąganie celów w
bardziej efektywny sposób

• Lider pełni w organizacji, społeczności lub
społeczeństwie funkcję, która wyróżnia się
istotnością i wpływem.
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Rodzaje przywództwa

Osiągnięcie celów
firmy

Zarządzanie 
zespołem i 
przyczynianie się do 
rozwoju 
zawodowego jego 
członków

Profesjonal
ność Obserwacja 

rzeczywistości i 
diagnozowanie 
problemów 
społecznych

Oferowanie 
realnych rozwiązań 
dla dobra 
wspólnego.

Społeczność

Misją lidera jest:
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Przywództwo zawodowe

O przywództwie zawodowym
mówimy wtedy, gdy pracownik,
zatrudniony lub prowadzący
własną działalność gospodarczą,
ma wśród swoich obowiązków
koordynowanie i kierowanie
zespołem, działem lub organizacją.
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Różnice między szefem a liderem

SZEF

Osoba posiadająca 
narzucone uprawnienia 

do kierowania i 
wydawania rozkazów 

podwładnym. 

LIDER

Lider przewodzi grupie i jest 
naśladowany przez innych. 

Zachęca, motywuje i 
wpływa na zachowanie i 

sposób myślenia swojego 
zespołu

Ten projekt został zrealizowany przy wsparciu Komisji Europejskiej w ramach programu Erasmus+. 

Komisja Europejska i Francuska Agencja Narodowa nie ponoszą odpowiedzialności za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w nim zawartych.



SITRA 
SOFT SKILLS AS A TOOL FOR CREATIVITY IN RURAL AREAS

PROJECT NO 2020-1-FR01-KA204-079841

This project has been funded with support from the European Commission. This publication [communication] reflects he views only of the author,  and the Commission cannot be held responsible for any use 
which may be made of the information contained therein.

Różnice między szefem a liderem

Szef
Narzuca swoje 

polecenia poprzez 
fakt posiadania 

władzy

Nieprzystępny

Zawsze znajduje 
odpowiedzialnych za 

każdy problem

Osiągnięcia są 
jego/jej własnością

Środowisko pod 
presją
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Różnice między szefem a liderem

Lider
Nie musi niczego 
narzucać. Jest już 
zaufanie i zespół 
podąża za jego 

przykładem

Lider jest tylko 
kolejną osobą w 
zespole, która 

zdobyła szacunek 
reszty

Lider jest pierwszą 
osobą pomagającą w 

rozwiązaniu 
problemu

Jego osiągnięcia 
należą również do 

reszty zespołu

Pozostawia miejsce 
na naukę i rozwój
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Na czym polega praca lidera?

Zadaniem lidera jest zjednoczenie grupy
roboczej, wyznaczenie standardów kierujących
jej zachowaniem oraz promowanie wspólnych
wartości dla osiągnięcia wspólnego celu.
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Na czym polega praca lidera?

Faza 
wstęp

na

1. 
Eksponowanie 
problemu lub 
rozwiązania

2. Określanie 
celów

3. 
Zapobieganie 

potrzebom

4.Ustalenie 
metod pracy

5. Przydzielanie 
zadań i 

odpowiedzialnośc
i

6.Budowanie 
zaufania

7. Prośba o 
współpracę i 

współdziałanie

8.Czynności 
związane z 

prowadzeniem 
pojazdów
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Na czym polega praca lidera?

Faza organizacji 
i rozwoju

1.Podsumowanie 
wniosków i 
porozumień

2. Podejmowanie 
decyzji

3. Pomiar i 
monitorowanie 

wyników 4. 
Rozpoznawanie i 

świętowanie 
sukcesów

5. Analizowanie 
błędów i 

wyciąganie z nich 
wniosków 
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Umiejętności lidera

Pozytywne 
myślenie

Uczciwość

Komunikacja

Kreatywność

Inteligencja 
emocjonalna

Zobowiązanie

Inspirowanie i 
motywowanie 
innych

Rozpoznawan
ie osiągnięć

Umiejętność 
delegowania 
zadań
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Jak nauczyć się być liderem?

Są ludzie, którzy mają wrodzone
zdolności do przewodzenia, ale
wielu z tych zdolności można się
nauczyć. Aby być dobrym liderem
trzeba mieć 10% talentu i 90%
przygotowania.
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Jak nauczyć się być liderem?

• Jasna i skuteczna 
komunikacja

• Wyrażaj oczekiwania i 
uczucia w dobrych słowach

• Doceniaj ciszę, gdy jest 
konieczna

Komunikacja

• Wnieś swoje mocne strony 
do zespołu

• Rozpoznaj słabości i pracuj
nad nimi

Poznanie swoich 
mocnych i słabych 

stron

• Nie wszystkie czynniki mogą 
być kontrolowane

• Wytrzymałość psychiczna jest 
ważna, aby zachować spokój i 
podejmować dobre decyzje

• Zaufanie do zespołu

Akceptacja 
niepewności
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Jak nauczyć się być liderem?

• Nie ma nic złego w 
popełnieniu błędu

• Trzeba się z nich uczyć i 
kontynuować pracę

• Akceptuj błędy reszty zespołu

Zakładanie błędów

• Identyfikacja, analiza i 
zarządzanie emocjami to 
podstawa

• Działanie z empatią

Inteligencja 
emocjonalna

• Niezbędne jest posiadanie pasji 
do wykonywanej pracy

• Skup się na codziennej poprawie

• Inwestowanie w 
samoświadomość i rozwój 
zawodowy

• Bądź inspiracją dla zespołu

Odczuwanie pasji i 
posiadanie nastawienia 

na rozwój
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Sprawdź swoją wiedzę  

1. Na czym polega przywództwo?

a. Polega na wywieraniu wpływu, motywowaniu i 
organizowaniu grupy ludzi do osiągania wspólnych celów. 

b. Polega wyłącznie na kierowaniu i wydawaniu poleceń grupie 
ludzi.

c. Obie odpowiedzi są poprawne
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Sprawdź swoją wiedzę  

2. Które z tych stwierdzeń jest fałszywe?

a. Kiedy pojawia się problem, lider jest pierwszym, który 
pomaga go rozwiązać.

b. Lider musi ustanowić dystans między sobą a ludźmi, którymi 
kieruje.

c. Lider nie musi narzucać swojego autorytetu, bo zespół już mu 
ufa.
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Sprawdź swoją wiedzę  

3.  Które z wymienionych działań nie należy do 
początkowej fazy pracy lidera?

a. Określanie celów

b. Podejmowanie decyzji

c. Ustalenie metod pracy
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Sprawdź swoją wiedzę  

4. Wybierz właściwe stwierdzenie dotyczące 
przywództwa:

a. Aby być dobrym liderem trzeba mieć pewne wrodzone 
umiejętności przywódcze. 

b. Podczas przewodzenia należy mieć kontrolę nad wszystkim, 
co związane z członkami zespołu, aby nie było niepewności. 

c. Aby być dobrym liderem konieczne jest rozpoznanie 
własnych słabości i błędów, aby móc nad nimi pracować.
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Sprawdź swoją wiedzę  

5. Która z tych umiejętności nie jest niezbędna do 
sprawowania funkcji przywódczych?

a. Inteligencja emocjonalna

b. Zarządzanie ludźmi

c. Kreatywność
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Odpowiedzi:

1. A
2. B
3. B
4. C
5. B
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Źródła

- https://economiatic.com/liderazgo/

- https://blog.eclass.com/de-que-forma-se-puede-aprender-a-ser-un-mejor-lider

- https://www.amamex.org.mx/blog/aprendiendo-a-ser-un-lider.html

- https://www.emprendiendohistorias.com/como-ser-un-buen-lider/

-https://www.google.com/search?q=que+significa+liderazgo&rlz=1C5CHFA_.

- https://www.mastercumlaude.com/blog/liderazgo-que-es-y-que-implica-ser-lider/

- https://www.cedered.es/el-papel-del-lider-dentro-del-equipo-de-trabajo/

- https://blog.signaturit.com/es/10-maneras-de-liderar-y-motivar-a-tu-equipo
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