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PRZYWODZTWO

Gtowny cel modutu
- Podniesienie Swiadomosci znaczenia przywodztwa

Cele modutu
- Poznanie tej koncepcji dogtebnie

- Poznanie umiejetnosci i wskazowek dotyczacych
szkolenia z zakresu przywodztwa
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Definicja przywodztwa

Zestaw umiejetnosci, ktore dana
osoba posiada, aby wptywag,
motywowac i organizowac ludzi lub
grupy robocze, tak aby pracowali z
entuzjazmem na rzecz osiggniecia
wspolnych celow.
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Jakie znaczenie ma przywodztwo?

e Jest to umiejetnos¢ niezbedna zarowno
wewnatrz, jak i na zewnatrz firmy

* Lider jest odpowiedzialny za osigganie celow w
bardziej efektywny sposob

 Lider peftni w organizacji, spotecznosci lub
spoteczenstwie funkcje, ktdéra wyroznia sie
istotnoscig i wptywem.
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Rodzaje przywodztwa

Misjg lidera jest:

— i}

Profesjonal Spotecznosé

Obserwacja
rzeczywistosci i
diagnozowanie

nosc

Osiggniecie celow

firm .

y problemow

spotfecznych
Zarzadzanie
zespotem i Oferowanie
przyczynianie sie do realnych rozwigzan
rozwoju dla dobra
zawodowego jego wspodlnego.
. cztonkow : - e
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Przywodztwo zawodowe

O przywodztwie zawodowym
mowimy wtedy, gdy pracownik,
zatrudniony  |lub prowadzacy
wtasng dziatalnoS¢ gospodarczg,
ma wsrod swoich obowigzkow
koordynowanie | kierowanie
zespotem, dziatem lub organizacja.
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Roznice miedzy szefem a liderem
LIDER

Lider przewodzi grupie i jest
nasladowany przez innych.
Zacheca, motywuje i
wptywa na zachowanie i
sposob myslenia swojego
zespotu

SZEF
Osoba posiadajaca

narzucone uprawnienia“ 'Y
do kierowania i
wydawania rozkazow

podwtadnym.
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Roznice miedzy szefem a liderem

Zawsze znajduje
odpowiedzialnych za
kazdy problem

Osiggniecia sg
jego/jej wtasnoscig

Nieprzystepny

Narzuca swoje
polecenia poprzez Srodowisko pod
fakt posiadania presja
wiadzy
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Roznice miedzy szefem a liderem

Lider jest pierwsza
osobg pomagajaca w
rozwigzaniu
problemu

Lider jest tylko
kolejng osobg w Jego osiggniecia
zespole, ktéra nalezg réwniez do
zdobyta szacunek reszty zespotu
reszty

Nie musi niczego
narzucac. Jest juz
zaufanie i zespot
podaza za jego
przyktadem

Pozostawia miejsce
na nauke i rozwoj
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Na czym polega praca lidera?

Zadaniem lidera jest zjednoczenie grupy &\ S
roboczej, wyznaczenie standardow kierujgcych
jej zachowaniem oraz promowanie wspolnych
wartosci dla osiggniecia wspolnego celu.
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Na czym polega praca lidera?

5. Przydzielanie
4.Ustalenie zadan i
metod pracy odpowiedzialnosc

i
3.

Zapobieganie
potrzebom

6.Budowanie
zaufania

7.Prosha o
wspotprace i
wspotdziatanie

2. Okreslanie
celow

1. 8.Czynnosci
Eksponowanie zwigzane z
problemu lub prowadzeniem

rozwigzania pojazdow
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Na czym polega praca lidera?

3. Pomiari
monitorowanie
wynikéw 4

2. Podejmowanie Rozpoznawanie i
decyzji sSwietowanie
sukcesow

5. Analizowanie
Faza organizacji bteddw i
i rozwoju wycigganie z nich
whioskow

1.Podsumowanie
whioskow i
porozumien
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Umiejetnosci lidera

Pozytywne : . Inspirowanie i
mys);quie IntellgenCJIa motywowanie
emocjonalna v
Uczciwo$c L2 Rozpoznawan
Kreatywnosc ie osiagnied
Umiejetnosc
Komunikacja Zobowigzanie delegowania
zadan
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Jak nauczyc sie byc liderem?

Sa ludzie, ktdrzy maja wrodzone
zdolnosci do przewodzenia, ale @
wielu z tych zdolnosci mozna sie — [~
nauczyC. Aby by¢ dobrym liderem
trzeba mie¢ 10% talentu i 90%
przygotowania.
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Jak nauczyc sie byc¢ liderem?

( Nie wszystkie czynniki moga\
by¢ kontrolowane

(-Jasna i skuteczna ) Poznanie swoich
komunikacja b Mocnych i stabych

stron ., ) )
* Wyrazaj oczekiwania i . Wytrzyma’rosc psychluczna J,e.s.t
uczucia w dobrych stowach ¢ Whnies$ swoje mocne strony wazna, aby zachowac spokoj i
do zespotu podejmowac dobre decyzje

¢ Doceniaj cisze, gdy jest
konieczna e Rozpoznaj stabosci i pracuj
nad nimi

e Zaufanie do zespotu

\_ y, Akceptacja
niepewnosci
|

Komunikacja

\
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Jak nauczyc sie byc¢ liderem?

( Niezbedne jest posiadanie pasji\
do wykonywanej pracy

(Nie ma nic ztego w \

popetnieniu btedu Inteligencja

emocjonalna

e Trzeba sie z nich uczyéi * Skup sie na codziennej poprawie

kontynuowad prace e |dentyfikacja, analiza i
zarzadzanie emocjami to * Inwestowanie w
* Akceptuj btedy reszty zespotu podstawa igwg;‘g\"jy 0mosc | rozwoj

e Dziatanie z empati
patia e Badz inspiracia dla zespotu

Odczuwanie pas;ji i
posiadanie nastawienia

- J

Zaktadanie btedow

na rozwoj
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Sprawdz swojg wiedze

1. Na czym polega przywodztwo?
a. Polega na wywieraniu wptywu, motywowaniu i

organizowaniu grupy ludzi do osiggania wspolnych celow.

b. Polega wytgcznie na kierowaniu i wydawaniu polecen grupie
ludzi.

c. Obie odpowiedzi sg poprawne
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2. Ktore z tych stwierdzen jest fatszywe?

a. Kiedy pojawia sie problem, lider jest pierwszym, ktory
pomaga go rozwigzac.

b. Lider musi ustanowic dystans miedzy sobg a ludzmi, ktorymi
kieruje.

c. Lider nie musi narzuca¢ swojego autorytetu, bo zespot juz mu
ufa.
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B’ Sprawdz swojg wiedze

3. Ktdére z wymienionych dziatan nie nalezy do
poczatkowej fazy pracy lidera?

a. Okreslanie celow

b. Podejmowanie decyzji

c. Ustalenie metod pracy
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B’ Sprawdz swojg wiedze
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4. Wybierz wiasciwe stwierdzenie dotyczgce
przywodztwa:

a. Aby by¢ dobrym liderem trzeba mie¢ pewne wrodzone
umiejetnosci przywodcze.

b. Podczas przewodzenia nalezy miec¢ kontrole nad wszystkim,
co zwigzane z cztonkami zespotu, aby nie byto niepewnosci.

c. Aby by¢ dobrym liderem konieczne jest rozpoznanie
wtasnych stabosci i btedéw, aby mdc nad nimi pracowac.
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B’ Sprawdz swojg wiedze
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5. Ktdra z tych umiejetnosci nie jest niezbedna do
sprawowania funkcji przywodczych?

a. Inteligencja emocjonalna

b. Zarzadzanie ludzmi

c. Kreatywnosc
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Odpowiedzi:

s wWwnNPE
o O ww>
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Zrodta

- https://economiatic.com/liderazgo/

- https://blog.eclass.com/de-que-forma-se-puede-aprender-a-ser-un-mejor-lider

- https://www.amamex.org.mx/blog/aprendiendo-a-ser-un-lider.html

- https://www.emprendiendohistorias.com/como-ser-un-buen-lider/

-https://www.google.com/search?qg=que+significa+liderazgo&rlz=1C5CHFA .

- https://www.mastercumlaude.com/blog/liderazgo-que-es-y-que-implica-ser-lider/

- https://www.cedered.es/el-papel-del-lider-dentro-del-equipo-de-trabajo/

- https://blog.signaturit.com/es/10-maneras-de-liderar-y-motivar-a-tu-equipo
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