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1) NAZWA | OPIS NARZEDZIA

W szkoleniu zostanie wykorzystana dyskusja grupowa. Dyskusja grupowa pojawita sie w celu oceny
tematu. Grupa uczestnikéw, (w tym szkoleniu wystarczytoby 5-8 o0sdb), jest zmuszona do
przedyskutowania tematu przez okreslony czas, a nastepnie jest odpowiednio oceniana. Grupa jest
proszona o omdwienie tematu miedzy sobg w ciggu 20 minut. Podczas gdy grupa dyskutuje na ten
temat, Trener w milczeniu obserwuje kazdego kandydata na rdinych, wczes$niej ustalonych
parametrach. Parametry te bedg zwigzane z umiejetnoscig krytycznego myslenia. Trener sporzadza
notatki dla kazdego uczestnika na podstawie jego indywidualnych wynikdéw.

2) CELE NARZEDZIA

Celem narzedzia jest rozwijanie umiejetnosci Krytycznego Myslenia. Poniewaz procesy krytycznego
myslenia, takie jak okreslenie problemu, ocena problemu, znalezienie rozwigzan i dojscie do
whniosku mogg by¢ sprawdzone podczas dyskusji. Uczestnicy wykorzystajg ten proces do tematu,
ktory jest zwigzany z ich zyciem biznesowym.

3) POLACZENIE NARZEDZIA Z PROBLEMEM

Narzedzie to bedzie wspierac uczestnikdw w rozwijaniu umiejetnosci krytycznego myslenia i da im
mozliwos$¢ doswiadczenia procesu. Podczas opracowywania tego narzedzia otrzymajg réwniez
wsparcie od innych uczestnikéw. Dyskusja grupowa pokaze uczestnikom, ze moze nie by¢ tylko
jednej przyczyny i nie ma tylko jednego rozwigzania.

4) ZASOBY | MATERIALY

Dyskusja w grupie wymaga papieru i dtugopisu do robienia niezbednych notatek.

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu Komisji Europejskiej w ramach programu Erasmus+.
Komisja Europejska i Francuska Agencja Narodowa nie ponoszg odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie informacji w nim zawartych.
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5) WDROZENIE NARZEDZIA

Krok 1, 3 minuty: Trener wyjasnia szczegéty dotyczace Dyskusji Grupowej takie jak; Temat,
czas trwania, cztonkowie grupy i jak bedzie wyglgdata prezentacja.

Krok 2, 3 minuty: Ustalenie grup. Kazdy z uczestnikéw liczy od 1 do 3 (jesli w sumie beda 3
grupy). Kazda “jedynka” bedzie grupa 1, kazda “dwdjka” bedzie grupa 2 itd.

Krok 3, 20 minut: Rozpoczyna sie dyskusja grupowa, ktdra zakoriczy sie po 20 min. Jeden
uczestnik z kazdej grupy zapisuje wnioski grupowe.

Krok 4, 5 minut: Prezentacje beda odbywac sie na podtodze. 1 uczestnik z kazdej grupy
bedzie prezentowat swoje notatki przez 3 minuty/grupe.

Krok 5, 5 minut: Trener prezentuje swoje notatki, ktére powstaty podczas przegladu
dyskusji.

6) CZEGO SIE NAUCZYSZ

Kazdy uczestnik dowiaduje sie, jak umiejetno$é krytycznego myslenia moze by¢
wykorzystana w problemach.

Kazdy uczestnik uczy sie, aby nie ulega¢ uprzedzeniom, ale ocenia¢ przed wyciggnieciem
whnioskow.

Kazdy uczestnik uczy sie stawia¢ diagnoze myslac racjonalnie, a nie dziatajgc emocjonalnie

Kazdy uczestnik doswiadcza procesu krytycznego myslenia nie indywidualnie, ale w grupie.
W ten sposdb otrzymuja od siebie nawzajem niezbedne wsparcie.

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu Komisji Europejskiej w ramach programu Erasmus+.

Komisja Europejska i Francuska Agencja Narodowa nie ponoszg odpowiedzialnosci za jakiekolwiek

wykorzystanie informacji w nim zawartych.

www. sitraproject.eu




