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Nombre del modulo
Creatividad

Principal objetivo del médulo
El objetivo principal de este modulo es ayudar a las personas a entender la
creatividad, la importancia de la misma y cdmo se puede desarrollar

Objectives of the module
- Comprender la relevancia e importancia de la creatividad
-  Comprender las caracteristicas de la creatividad
- Aprender a desarrollar la creatividad

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea en el marco del Programa Erasmus+.
La Comision Europea y la Agencia Nacional de Francia no se hacen responsables del uso que pueda hacerse de la informacion contenida en él.



* % Cofinanciado por el [ =
* * j ’
LN Programa Erasmus+ ~
o de la Unién Europea

5

8 L b bh Lbp L oé

“Todo lo que puedas
imaginar es real.”
Pablo Picasso
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¢Qué es la creatividad?
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® La creatividad puede definirse como la capacidad de una persona para
generar, crear o descubrir nuevas ideas, soluciones y posibilidades.

& .. ., :
La creatividad es un proceso de generacidén de nuevas ideas y conceptos o

de combinacion creativa de los ya existentes.
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¢Qué es la creatividad?

[y
La creatividad es un acto de creacion de algo nuevo, y muy a menudo se asocia la creatividad con la
innovacion. Pero hay una diferencia entre creatividad e innovacion.
Y
5 Creatividad significa creacion de nuevas ideas
La innovacion significa la realizacion de esas ideas creativas.
[y

La creatividad y la innovacion son una de las habilidades mas reconocidas, que permiten pensar de
forma creativa y fuera de la caja, y |la creaciéon de ideas y soluciones Unicas e innovadoras, para el
cumplimiento exitoso de los objetivos y metas de una persona o una empresa.
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Aspectos de la creatividad en el lugar de trabajo

<. Hay tres aspectos de la creatividad que hay que NV W’\
tener en cuenta cuando se piensa en la )
creatividad en el lugar de trabajo:

* Creatividad personal v,
* Creatividad organizativa -
* Pensamiento creativo 4
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Fases del proceso creativo
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Hay cuatro fases del proceso creativo:

Fase 1: Antecedentes o acumulacion de conocimientos
Fase 2: El proceso de incubacion

Fase 3: La experiencia de la idea

Fase 4: Evaluacion e implementacion
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”La creatividad implica romper con los patrones esperados
para ver las cosas de una manera diferente”
- Edward de Bono

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea en el marco del Programa Erasmus+.
La Comision Europea y la Agencia Nacional de Francia no se hacen responsables del uso que pueda hacerse de la informacion contenida en él.



Cofinanciado por el : ~
programa Erasmus+ __ p
de la Union Europea & .

éPor qué la creatividad es importante?
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éPor qué la creatividad es importante?
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é¢Cuales son las principales caracteristicas de la creatividad?

A continuacidon se muestran algunas caracteristicas de la personalidad creativa, expuestas por Mihaly
Csikszentmihaly :

‘E:_:— Los individuos creativos tienen mucha energia, pero también suelen ser tranquilos y reposados.
Los individuos creativos tienden a ser inteligentes, pero también ingenuos al mismo tiempo.
< Los individuos creativos tienen una combinacion de juego y disciplina, o de responsabilidad e

irresponsabilidad.
Los individuos creativos alternan entre la imaginacion y la fantasia en un extremo, y el sentido

</ : :
““_ | arraigado de la realidad en el otro.

Las personas creativas parecen albergar tendencias opuestas en el continuo entre la
"5:__:— extroversion y la introversion.
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é¢Cuales son las principales caracteristicas de la creatividad?

—_  Los individuos creativos también son extraordinariamente humildes y orgullosos al mismo
tiempo.

< Llas personas creativas escapan en cierta medida a los rigidos estereotipos de los roles de

e

~  géneroy tienen tendencia a la androginia.
En general, se considera que las personas creativas son rebeldes e independientes.
ﬁr La mayoria de las personas creativas son muy apasionadas con su trabajo, pero también pueden
ser extremadamente objetivas al respecto.
'L_i— La apertura y la sensibilidad de las personas creativas les expone a menudo a sufrir dolor, pero
~ también a disfrutar mucho.
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"La creatividad es inventar, experimentar, crecer, asumir
riesgos, romper las reglas, cometer errores y divertirse".
Mary Lou Cook
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¢Como desarrollar la creatividad?

< La creatividad es una habilidad que puede desarrollarse y un
proceso que puede gestionarse. La creatividad comienza con
una base de conocimientos, el aprendizaje de una disciplinay el
dominio de una forma de pensar. Aprendemos a ser creativos &
experimentando, explorando, cuestionando los supuestos,
utilizando la imaginacion y sintetizando la informacion.
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¢Como desarrollar la creatividad?

\—\— W
<« Desarrollar la creatividad en una organizacion requiere una mezcla ’ \\\
- de elementos tanto de comportamiento personal como del

entorno. Quiza la mejor manera de ayudar a las personas a

maximizar su potencial creativo sea permitirles hacer algo que les A;
guste. Se ha sugerido que la libertad es necesaria para ser
creativo. Se considera un factor que caracteriza la alta creatividad

i
41"
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¢Como desarrollar la creatividad?
'~'~<— Las principales practicas que los lideres deberian adoptar para apoyar y fomentar la innovaciény la
creatividad en el lugar de trabajo incluyen :
Y
Animar a los empleados a desafiar el status quo;
Y
Tener una actitud abierta hacia la asuncion de riesgos;
Y
Ser capaz de utilizar los errores como oportunidades de aprendizaje;
Y

Utilizar y compartir los conocimientos y la informacion;
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¢Como desarrollar la creatividad?

'~'§:r Las principales practicas que los lideres deberian adoptar para apoyar y fomentar la innovaciény la
creatividad en el lugar de trabajo incluyen :
A . .
Centrarse en el aprendizaje continuo;
Realizar evaluaciones justas e informativas;
Y . :
Recompensar el rendimiento creativo;
4 . . o
Practicar una gestion participativa;
Y

y Ser autorreflexivo.
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“No se puede agotar la creatividad. Cuanto mas la usas, mas tienes”
Maya Angelou
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iComprueba tus conocimientos!

1. La creatividad puede definirse como la capacidad de una persona para generar, crear o descubrir nuevas ideas,
soluciones y posibilidades.

a) Verdadero

b) Falso

2. éCuadles son los tres aspectos de la creatividad que hay que tener en cuenta cuando se piensa en
la creatividad en el lugar de trabajo?

a) Creatividad personal, capacidad organizativa, pensamiento critico
b) Creatividad personal, creatividad organizativa, pensamiento critico
c) Creatividad organizativa, Trabajo en equipo, Pensamiento Critico
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3. ¢Cuantas fases tiene un proceso creativo?

a) 7
b) 5
c) 4

4. La creatividad no significa nuevas oportunidades
a) Verdero
b) Falso

5. La creatividad es una habilidad que puede desarrollarse y un proceso que puede gestionarse.
a) Verdadero
b) Falso

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea en el marco del Programa Erasmus+.
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Respuestas:
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