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1) NAZWA | OPIS NARZEDZIA

Praca zespotowa jest bardzo pomocnym narzedziem, jesli chodzi o efektywnosé pracy czy koordynacje.
Posiadajgc umiejetnosé pracy w zespole, mozna lepiej wykorzystaé swoje osobiste umiejetnosci, co pomoze
grupie w realizacji wspdlnego celu. Wiedza o tym, jaka role przyjgé w grupie moze pomédc w pracy jako zespodt, a

nie jako grupa jednostek. Dlatego cel moze by¢ osiggniety szybciej i w bardziej efektywny sposdb.
Poszczegdlne role to na przyktad:

- Koordynator, Realizator, Pracownik zespotu

- Badacz, Wykonawca, Specjalista

Aby zrealizowa¢ koncepcje efektywnej pracy zespotowej w grupie, potrzeba kilku umiejetnosci pracy

zespotowej. Na przykfad:
- Aktywne stuchanie
- Zarzadzanie konfliktami
- Szacunek
- Niezawodnos$¢
- Wspotpraca

- Komunikacja

2) CELE NARZEDZIA

e Jak koordynowac dziatania w grupie
e Jak podzieli¢ grupe na rézne role

e Jak wykorzystac indywidualne umiejetnosci kazdego z nas, aby praca zespotu byta bardziej efektywna

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu Komisji Europejskiej w ramach programu Erasmus+. Komisja
Europejska i Francuska Agencja Narodowa nie ponoszg odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie
informacji w nim zawartych.
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3) POLACZENIE NARZEDZIA Z PROBLEMEM

Cwiczenie pomaga zrozumieé, jak wazna jest praca zespotowa. Utrzymanie jej na dobrym poziomie sprzyja
efektywnej pracy i lepszym wynikom. Warto uswiadomié sobie, jaki potencjat posiada kazdy z nas i jaki
najlepszy wktad mozemy wnies¢ do grupy. Warto tez zna¢ mocne strony innych i wiedzie¢, jak je wykorzystag,
jak moga przyczyni¢ sie do osiggniecia celdw i realizacji wspdlnych zadan. Umiejetnosé pracy w zespole jest
wymagana przy wspotpracy z innymi ludzmi, dobre relacje w pracy przektadajg sie na dobre relacje z innymi
rowniez w zyciu prywatnym, pozwala to lepiej radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach. Jako zespét jesteSmy w
stanie szybko i skutecznie rozwigzywac problemy.

4) ZASOBY | MATERIALY

e Duze arkusze papieru

e Praca pisemna

e Dtugopisy

e Markery

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu Komisji Europejskiej w ramach programu Erasmus+. Komisja
Europejska i Francuska Agencja Narodowa nie ponoszg odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie
informacji w nim zawartych.
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5) WDROZENIE NARZEDZIA

Krok pierwszy: 5 minut

Grupa zostaje podzielona na mniejsze grupy po 4-8 o0sob i kazda z nich otrzymuje papier do pisania i
dtugopisy, aby spisa¢ swoje indywidualne mocne strony i atrybuty z myslg o silnym i odnoszagcym
sukcesy zespole. Pomocne pytania:

- W czym jestem dobry?

- Jakie s3 moje mocne strony?

- Jakie sg moje stabe strony?

- Czy mam jakies szczegdlne talenty?

- Jak moge osobiscie pomdc zespotowi w realizacji zadania?

Krok drugi: 15 minut

Grupy otrzymujg duze arkusze papieru, dtugopisy i markery. Zadaniem jest stworzenie "najlepszego
cztonka zespotu", tgczgc wszystkie dobre cechy, ktére poszczegdlni cztonkowie zespotu napisali o sobie.
W rezultacie powstaje jedna wieksza wyimaginowana osoba, ktérg mozna na przyktad narysowac i
nadac jej imie. Cztonkowie grupy wypisujg swoje mocne strony wokét tej osoby. Kolejnym zadaniem
jest zastanowienie sie, jak te cechy mozna wykorzysta¢ w problemach w pracy. Moze to by¢ przyktad
trudnej sytuacji, ktéra wydarzyta sie ostatnio. Teraz, dzieki cechom "naszego charakteru", jak mozna
rozwigzac ten problem?

Krok trzeci: 10 minut

Kazda grupa prezentuje swojego najlepszego cztonka zespofu ze wszystkimi jego pozytywnymi
aspektami i historia.

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu Komisji Europejskiej w ramach programu Erasmus+. Komisja
Europejska i Francuska Agencja Narodowa nie ponoszg odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie
informacji w nim zawartych.
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6) CZEGO SIE NAUCZYSZ

To ¢éwiczenie pomaga dostrzec site, jakg majg jako zespdt, ktdra jest wieksza niz indywidualne atrybuty
kazdego z nich. Samodzielnie s3 silni, ale razem sg jeszcze silniejsi. Zapisujgc ich pozytywne aspekty,
uczg sie dostrzega¢ wtasne mocne i stabe strony oraz to, jak mogg by¢ czescig efektywnego zespotu,
tacy jacy s3g. Prowadzi to do zwiekszenia pewnosci siebie i szacunku.

Wazne jest, aby pozna¢ siebie przed wejsciem do zespotu, aby méc skutecznie podejmowac zadania i
trudne sytuacje. Postrzeganie siebie jako cztonka zespotu pomaga przezwyciezy¢ egoizm i nastawienie,
ze trzeba sobie radzi¢ samemu, bez pomocy innych.

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu Komisji Europejskiej w ramach programu Erasmus+. Komisja
Europejska i Francuska Agencja Narodowa nie ponoszg odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie
informacji w nim zawartych.

www. sitraproject.eu




