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TRABAJO EN EQUIPO
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Modulo: Trabajo en Equipo

Principal objetivo del modulo
Comprender la importancia de ser miembro de un equipo, como
funciona un buen trabajo en equipo, cuales son las normas de conducta

Objetivos del médulo
Aprender a ser abierto y flexible.
Aprender las caracteristicas de un buen miembro del equipo.
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JPor qué necesitamos un buen trabajo en equipo?

Es un hecho innegable que todos pertenecemos a muchos equipos.
Empezando por nuestra propia familia, un grupo de amigos, una clase
en la escuela o incluso un grupo en el lugar de trabajo. Por eso es tan
Importante entender que las habilidades de trabajo en equipo son
necesarias para la vida y el funcionamiento cotidianos. Asi que
empecemos por conocer mejor el concepto de trabajo en equipo.
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,Qué es trabajo en equipo?

Coming together is a beginning;
keeping together is progress;
working together is success.

— Henny Ford —
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. Qué es trabajo en equipo?

« El trabajo en equipo es el esfuerzo de colaboracion de un grupo
para lograr un objetivo comin o completar una tarea de la

manera mas eficaz y eficiente.

« El trabajo en equipo es una caracteristica de la que se habla cada
Vez mas, porgue cada vez mas gente se da cuenta de lo util que
es un trabajo en equipo bien desarrollado en nuestra vida
cotidiana, y en casi todas las situaciones.

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea en el marco del Programa Erasmus+.
La Comision Europea y la Agencia Nacional de Francia no se hacen responsables del uso que pueda hacerse de la informacion contenida en él.



* X % Cofinanciado por el [ =
* * wp j
LN Programa Erasmus+
. lll
A de la Uni6én Europea

Un grupo no es automaticamente un equipo desde el
principio. Segun la teoria de Bruce Tuckman, hay cuatro
etapas para convertirse en un equipo:

Etapa de
Etapa de esafios dentro Etapa de unién Etana de accit
formacién de - tapa de accion
. del grupo el equipo
equipos
L6 frdividluee Los compafieros de Aclarar C!Uien La atencidn se centra
equipo comienzan a hace quéy enlatareayel
no se cono,cen verse a si mismos cédmo se haran equipo para
entre si como parte de un las cosas proporcionar sinergia
equipo
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Eficacia del equipo — Modelo de la OPI

Para que un equipo sea eficaz, es importante centrarse en los tres pilares que
intervienen en el trabajo en equipo para lograr el éxito. El primero es darse cuenta
de la contribucidon que hace cada miembro al grupo. El segundo punto es trabajar

juntos durante la resolucion de un problema o la gestion de un reto. Si estos pilares
se analizan correctamente desde el principio, el resultado sera aun mas eficaz.
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Eficacia del equipo - Modelo de la OPI

Un equipo esta formado por diferentes
personas que provienen de distintos
entornos vy tienen diferente formacion,
habilidades y capacidades. Cada
miembro del equipo hace una
contribucion tnica al equipo.
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Eficacia del equipo - Modelo de la OPI

En las etapas del trabajo en
equipo, es importante desarrollar
clertas habilidades para que los
procesos sean eficaces.

k.
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Eficacia del equipo - Modelo de la OPI

Un alto rendimiento del equipo es
el resultado de un buen trabajo. £
En esta fase, se sabe si el equipo >

trabaja bien en conjunto, la Vo
calidad de su trabajo y como N "

maneja una situacion
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Dos caracteristicas Importantes para trabajar en equipo
Flexibilidad

N NN NN NN NN NN NN N

La capacidad de cambiar o ser cambiado
facilmente segln la situacion >

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 V4 4
> 4 - > 4 - > 4 - > 4 - > 4 - > 4 - > 4

Apertura de mente

N NN NN NN NN NN NN N
Cualidad de estar dispuesto a considerar ideas >
y opiniones nuevas o diferentes a las propias
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. Como ser mas flexible?

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea en el marco del Programa Erasmus+.
La Comision Europea y la Agencia Nacional de Francia no se hacen responsables del uso que pueda hacerse de la informacion contenida en él.



Cofinanciado por el AR _
programa Erasmus+ . P
de la Unién Europea B o

Como ser de mente abierta

Ser de mente abierta no solo significa estar /
abierto a nuevas ideas. Significa ser justo, |
receptivo y tolerante con otras
personalidades, caracteres o estilos de
trabajo.
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Habilidades de trabajo en equipo

La capacidad de trabajo en equipo es una habilidad
que cada uno de nosotros deberia ampliar y mejorar.
Mejora la buena comunicacion, la finalizaciéon mas
rapida de los proyectos y las reuniones, el buen
ambiente y los excelentes resultados. Las habilidades
de trabajo en equipo dependen de que se hable con
claridad y honestidad, se escuche con concentracion y
se sea responsable. A continuacion te presentamos
algunos ejemplos de cualidades que pueden ayudarte a
mejorar tus habilidades de trabajo en equipo:

Comunicacion
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L_os miembros de un equipo pueden dividirse en dos
grupos segun los roles de equipo de Belblin:

Tarea Proceso

éQué hacer? ¢Como hacerlo?

Formador

Coordinador
Implementador

Finalizador
Investigador
Evaluador

METRIE

Trabajador en equipo

Especialista
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Roles de equipo

Formador |ementad0

Consigue hacer las Consigue que Finalizador S Trabajador del
i 1Pz lololg Coordinador equipo
_ * Se centraen i Ayuda al equipo a
idea clara de la hagan completar las G-es'tlo-na 5 traza'ar eficgzrrr:ente
P Aé Convierte el . dinamica de : ;
direccion deseada - tareas grupo Apoya las relaciones
discurso en personales

accion

cosas. Tiene una las cosas se

Especialista
Aporta
conocimiento
experto al
grupo

Investigador Planta Evaluador
Es bueno para

y soluciones evaluar criticamente
las ideas
Toma decisiones

Recoge recursos * Generaideas

e informacidn
externos S EHIES
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Roles de equipo
; I
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Como aprender a trabajar en equipo
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Como aprender a trabajar en equipo

Las habilidades necesarias para un trabajo en equipo eficaz se
aprenden mas facilmente con la practica. No es una tarea facil, pero
sin duda aportard muchos beneficios una vez que se dominen los
principios basicos del trabajo en equipo. Merece la pena participar
en talleres y actividades que ayuden a mejorar las habilidades
necesarias para trabajar en equipo. Merece la pena acudir a estas
clases y abrirse paso para empezar a hablar con completos
desconocidos y realizar las tareas preparadas. Esto no sélo ayuda a
desarrollar el sentido de la responsabilidad por uno mismo y por el
grupo, sino también a aprender a cooperar con personas que aun no
se conocen.
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iComprueba tus conocimientos!

1. ;Cuales son las etapas de crecimiento de un equipo segun la teoria de Bruce Tuckman?

a) Normalizacion, Asalto, Compensacion
b) Asalto, Formacion, Rendimiento
¢) Formacion, Asalto, Normativa

2. ;Qué caracteristicas tiene el modelo de eficacia del equipo?
a) Proceso, Entrada, Salida

b) Entrada, Proceso, Salida
c) Entrada, Socializacion, Salida
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3. (Qué cualidades son aconsejables para crear un buen trabajo en equipo?
a) Mente abierta, flexibilidad, lealtad

b) Escucha, obstinacion, flexibilidad

c) Colaboracion, comunicacion, escucha

4. ;Qué funciones del equipo pueden ser?

a) Formador, Finalizador, Investigador
b) Coordinador, implementador, sospechoso
c) Evaluador, vago, formador
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5. ({Qué es el trabajo en equipo?

a) Eltrabajo en equipo es el esfuerzo de colaboracion de un grupo para lograr un objetivo comin o completar una tarea de la
manera mas eficaz y eficiente.

a) El trabajo en equipo es el esfuerzo de colaboracion de un grupo para lograr un objetivo comiin 0 completar una tarea de la
manera mas eficaz y eficiente.

b) El trabajo en equipo es el esfuerzo de colaboracioén de un grupo para lograr un objetivo comin o completar una tarea de la
manera mas rapida posible.
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Respuestas:
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